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DISPOZITIA NR. 57
privind aprobarea Codului etic §i de integritate al funcfionarilor
publici si al personalului contractual din cadrul Primiriei comunei

Lipnita

Créciun Florin, primarul comunei Lipnita, judetul Constanta;

Avénd in vedere.

- prevederile Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduitd al funcfionarilor
publici, republicatd;

- prevederile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd al personalului
contractual din autoritdtile si institugiile publice;

- prevederile Standardului 1 - Etica, integritatea din anexa la Ordinul
Ministerului Finantelor Publice nr. 946/2005, pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial, cuprinzind standardele de control
intern/managerial la entitdtile publice, care impun adoptarea unui cod de
conduitd propriu, ca mijloc de comunicare uniforma a valorilor etice
promovate de conducerea institufiei ciitre toti angajatii;

In temeiul prevederilor art. 68 alin.(1) din Legea nr. 215/2001 privind

administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare,

DISPUN:

Art.1. - Se aprobi Codul etic si de integritate al functionarilor publici i al
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primdriei
comunei Lipnita, conform anexei, care face parte integrantd din prezenta
dispozitie.

Art.2. - Prezenta dispozitie se duce la indeplinire de cétre toti angajalii instituiei.

Art.3. - Secretarul comunei va comunica prezenta dispozitie Institutiei Prefectului,
pentru controlul de legalitate si intregului personal prin intermediul
consilierului de cticdl si pentru monitorizarea respectiirii normelor de conduita
a functionarilor publici din aparatul de specialitate al primarulu.



Publicitatea se asigurdl prin afisare la intrarea in Primiria comunei Lipnita.

LIPNITA, 10 iulie 2019

PRIMAR,

CONTRASEMNEAZA,
p.SECRETAR,
GENCU VALERICA
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Anexi la Dispozitia nr.57 / 10.07.2019

CODUL ETIC $1 DE INTEGRITATE

AL FUNCTIONARILOR PUBLICI S1 AL PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI LIPNITA

CAPITOLUII
Domeniul de aplicare, obiective si principii gencrale

Art.]1 Domeniul de aplicare
(1) Codul ctic §i de integritate al functionarilor publici, reglementeazi normele de conduith

profesionald §i de integritate ale functionarilor publici, iar Codul etic §i de integritate al personalului
contractual din Primiria comunei Lipnita, reglementeazi normele de conduitd profesionald s
integritatea personalului contractual $i sunt definite in continuare Cod etic i de in e

(2) Normele de conduiti esionald previzute de prezentul Cod etic §i de integritaie sunt
obligatorii pentru functionarii publici, precum §i pentru persoancle care ocupd temporar o funciie
pu pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modifichrile §i completirile ultericare.

Art.2 Obiective L

Obiectivele prezentului Cod etic i de 'mtt%rilate urmiiresc s usiﬁgm cresterea calitifii serviciului
public. o bund administrare in realizarea interesului public, precum sie iminarea birocratiei i a faptelor
de coruptie din administratia rubl icd, prin: : ’

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizarii unor raporturi sociale §i

fesionale corespunzitoare credrii §i menfinerii prestigiului Primdiriei comunci Lipnita, al
mqhmrihrpublicl i al personalului contractual; .

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptifit s se agleple
din partea functionarilor publici in exercitarea functitlor publice i din partea personalului contractual
in exercitarea functiei; b ‘_ .

c) crearca unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetifeni §i functionarii publici,
pcr;mmilrl contractual din cadrul Primariei comunei Lipnifa, pe de o parte, intre cetateni §i Primdrie,
pe de alta parie.

Art3 Principii generale ‘

(1) Principiile care guverneaza conduita profesionald a funclionarului public §i a_personalului
contractual sunt ccle previizute laart, 3 din Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor
publici, cu modificirile si completarile ulterioare, i la art.3 din Legea nr. 477/ 2004 privind Codul de
conduiti a personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice. £

a) sulprun'ﬂx: Constitutiei §i a legii, principiu conform cdruia functionarii publici §i personalul
contractual au indatorirca de a respecta Constitufia §i legile [ani;

b) prioritatea interesului public, principiu conform cdruia functionarii publici §i personalul
contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decit interesul personal, in
exercitarea functici publice sau a functici; . .o :

¢) asigurarca egalitdfii de tratament a cetijenilor in faja autoritdtilor §i institutiilor publice,
principiu conform ciiruia funcfionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a aplica acelasi

-

regim él.l’idiﬂ in situatii identice sau similare;

) profesionalismul, Erim:ipiu conform caruia funclionarii publici si alul contractual au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, compe eficienid, corectitudine

$i congtiinciozitate;

¢) impartialitatca, nediscriminarea §i independe incipiu conform céruia functionarii publici
i ptmanalul contractual sunt obligati :liihnd:ﬁ nudm :;Tmpn:. neutrdl fali de orice interes politic,
economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea functiei publice; .

f) integritatea morald, principiu conform ciruia functionarilor publici si personalului contractual
Je este interzis si solicite sau s accepie, direet ori indirect, pentru ¢i sau pentru alfii, vreun avanta) ori
benefic ill:l in considerarea functiei sau a functiei publice pe care o defin, sau si abuzeze in vreun fel de
aceastd funclie;

libertatea irii §i 8 exprimérii, principiu conform caruia functionarii publici §i personalul

cnmn%tjt_lll pot n—ﬁTpdn:e §i sd-gi Mundamen I:if: opiniile, cu respectarca ordinii de drept :f: bunclor
moravuri;



_ h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform clruia in exercitarea funciiei publice si in
indeplinirea atribugiilor de serviciu functionarii publici §i personalul contractual trebuie i fie de buni-
credinid §i € acfioneze pentru indeplinirea omd a atribuliilor de serviciu;
_ 1) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitdfile desfisurate de functionarii
gltbllqm‘ 1 personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si pot i supuse monitorizirii
enilor.

(2) Principiile care guverncaza proteciia avertizirii in interes |I:n|blic sunt urmdtoarclc:

a) principiul legalitagii, conform ciru nulurilltllvk si institugiile publice din cadrul administragici
publice locale, institutiilor publice de asistenta sociald, au ublip!lm de a respecta drepturile §i libertatile
cetifenilor, normele rake, libera concurenid §i tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor
publice, potrivit legir;
. b) principiul supremafiei interesului public, conform ciruia, ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea ? eficienta autoritdfilor publice §i instituiilor publice sunt ocrotite si promovate de lege:

¢) principiul responsabilitdtii, conform cdruia un:c‘Jmm care semnaleazi incalcdri ale legii este
datoare si susfina reclamatia cu date sau indicii privind fapta saviirsita;

_ d)principiul nesancliondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanclionate persoanele care reclama
ori sesizeazh incaledri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unci sancliuni inechitabile §i mai
severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizdrii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de naturd si impiedice avertizarea in interes public.

e) ﬂf«:lplul bunci administriiri, conform ciruia autoritiile publice, institutiile publice sunt datoare
si i§i desfisoare activitatea in realizarea interesului L, cu un grad ridicat de profesionalism, in
condifii de eficientd, eficacitate §i cconomicitate a folosirii resurselor;

Hl} principiul Itl-.um:i mﬁu‘:‘lﬁ. l:unt;mn ﬂn;ﬂn :;iuhn:m.::l $ii incurajat actul de avertizare in ir;ten:s
public cu privire la aspecte megritate na administrare, cu scopul de a spori capacitatea
administrativ §i prestigiul qutumltﬂuf publice si al institujiilor publice,

g)principiul echilibrului, conform cdruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile legale
pentru a diminua sanctiunea administrativl sau disciplinar pentru o faptd a sa mai grav;

Igﬂr!m:rpm! bunei-credinte, conform ciruia este ocrotith persoana incadratd intr-0 autoritate
publicd, institufie publica sau in altd unitate bugetard care a ficut o sesizare, convinsd fiind de realitatea
stirii de fapt sau ¢ fapta constituie o incilcare a legii,

Art4 Termeni

In ingelesul ntului Cod ctic §i de integritate, expresiile §i termenii previizuyi la art4 din
nr. 7 /2004 privind Codul de conduitd a funcfionarilor publici, cu modificarile i completirik ulterioare,
|2 art.4 din Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritifile i
institufiile publice §i la art.3 din Legea nr. 571/ 2004 privind rmgc‘ia personalului din autoritifil
publice, institutiile publice $i din alte unitdfi care semnaleaz incalciin ale legii, au aceleasi semnificatii

CAPITOLUL 11
Norme generale de conduith profesionalii a funcfionarilor publici gi
a personalului contractual din cadrul Primirici Comunci Lipnifa

Art.5 Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Funcgionarii publici i personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetdfenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor i la rea lor in
ptlt:hlci. in scopul realizirii competenjelor auloridjii publice, in limitele atribuiilor ilite prin figa
postulu,

(2) in exercitarea functiei publice §i a atribufiilor de serviciu, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile
legii, transparenta administrativa, pentru a ciistiga 51 a menfine increderea publicului in integritatea,
impartialitaica si eficacitatca autorititilor si institutiilor publice.

Art.6 Respectarea Constitufiei si a legilor

(1) Functionarii publici §i angajalii contractuali au obligajia ca, prin actele 5i fapiele lor, sd
respecte Constitufia, %icic |arii §i s actioneze pentru punerea in aplicare a dispozifiilor legale, in
conformitate cu atribufitle care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Funcionarii publici si personalul contractual trebuie si se conformeze dispozijiilor legale
privind restringerea exercitivlui unor drepturi, datoratd naturii funcliilor publice sau a funciulor
contractuale detinute,

Art.7 Lohl }Flltltl!‘l fayi d'i: rrimiri- :m:lirti Lipnita . o
(1)Functionani publici si personalul contractual au obligatia de a apdra cu loialitate prestigi
Primérici comunei Lipnifa precum §i de a se abjine de la orice act ori fapt care poate produce pn:jud%cii
imaginii sau intereselor legale ale acestcia.
(2)Funclionarilor publici §i personalului contractual le este interzis:
a) sd expnme in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea Primdiriei
comunei Lipnila, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau



individual; prevederca se aplicd §i dupd incetarca raportului de serviciu / raportului de munci, pentru o
perioadd de 2 ani, daci di:puzigi?lc m‘l::‘hgi speciale nu previd alte termene.

b) si facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare §i in care Primiria
comunei Lipnifa are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitai in acest sens; prevederea se aplicd §i du
incetarea raportului de serviciu /mportului de muncd, pentru o perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din
legi sgccnlr: nu previid alie termene. _ o

¢) si dezviluie informaiii care nu au caracter public, in alte condifii decit cele previzute de lege:

vederea s aplica ?I dupd incetarea raportului de serviciw' raportului de munca, pentru o perioada de
ani, dacd dispozitiile din legi sE.ﬂ:ilI: nu prevad alic tlermene,

d) si dezviluic informatile la care au acces in exercitarca funclici, dacl accastd dezviluire este de
naturd si atragl avantaje necuvenile ori sii prejudicieze imaginea sau drepturile Primiiriei comunei
Lipnita ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanclor fizice sau
Juridice: prevederea se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu /raportului de muncd, pentru o
perioadi de 2 ani, dacll dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene. n

¢) s acorde asistenfd §i consultan{d persoanclor fizice sau juridice, in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altA naturd impotriva statului sau Primdriei comunei Lipnija.

(3) Prevederile prezentului Cod etic $i de integritate nu pot i interpretaie ca o derogare de la
nhliFnﬁn legali a functionarilor publici §i a personalului contractual de a fumiza informatii de interes
public celor interesati, in cnndii‘itle legii.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter lic sau remiterea documentelor care confin
asemenca infmnﬁ la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritti ori institugii publice, este permisi
numai cu acordul Pnmarului comunei Lipaiga.

i lfinl:ltepli i nﬂlmﬁ de | au obligatia de

n nirea atn lor de serviciu funcfionarii publici $i personalul contractual au o 1
a respecta demnitatea funcici publice definute sau a funcyici contractuale, corelind libertatea dialogului
cu promovares intereselor Primirici comunei Lipnifa, de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se
lisa influenjali de considerente personale, iar in exprimarca opiniilor trebuie si aibd o atitudine
conciliantii i si evite generarca conflictelor datorate schimbului de plreri.

Art. 9 Activitatea publici _

_(1)Funcpionarii publici i personalul contractual desemnali s participe la activitifi sau dezbaten

blice, in calitate oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredinfat de
marul comunei Lipnija;

(2)In cazul in care nu sunt desemnali in acest sens, funcionarii publici §i personalul contractual,
pot participa la activiti{i sau dezbateri publice, aviind obligatia de a face cunoscut faptul ¢ii opinia
exprimati nu reprezintd punctul de vedere oficial al Primariei comunei Lipnifa.

Art. ]0 Activitatea politici il LN

In exercitarea functici publice sau a functici contractuale detinute, funcfionarilor publici $i
personalului contractual le este interzis: o _ .

a)sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b)si fumizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici; :

c)sdl colaboreze, atit in cadrul relagiilor de serviciu, cdit §i in afara acestor, cu persoancle fizice
sau juridice care fac donalii ori sponsoriziri partidelor politice; .

d)si afiseze la avizierul Primiriei comunei Lipnita sau a unitifilor subordonate insemne ori obiecte
inscriplionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

¢)sa fach parte din conducerea partidelor politice sau or%nnmln politice, : -

conform Ordinului M.F. nr. 25272004 privind Codul de conduitd elich a auditorului intern,
ionarii publici care ocupd functia de auditor trebuie si fic neutri din punct de vedere politic, in
scopul indeplinirii in mod impartial a activitijilor; in acest sens ci trebuie s isi men(ind independenta
faj de orice influcnic politice; -
Art. 11 Folosirea imaginii proprii [n considerarea ﬁ.lrmieliﬂpub!im sau a funciici contractuale pe care
o detin, funcfionarii ;u!hlici §i lul contractual au obligatia de a nu permite utilizarea numelui
sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activiti{i comerciale, precum §i in

scOpuri ¢
Art. 12 Cadrul relagiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relagiile cu personalul din cadrul Primériei comunei Lipnita, precum si in relajia acesiora
cu persoancle fizice sau juridice, functionarii publici i personalul contractual sunt obligati s& aibd un
comportament bazat pe t, bund-credini, corectitudine §i amabilitate, _ !

(2) Funcjionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputafici si demnitatii persoanclor din cadrul Primdriei i serviciilor publice subordonate, Consiliului
Local al comunei Lipnita, precum si ale persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea functicy,

n:
a)intrebuinjarea unor expresii jignitoarc;
b)dezviluirea unor aspecte ale vietii private;
¢) formularca unor sesizari sau plingeri calomnioase.



~__(3) Functionarii I:ubliv:i §i personalul contractual trebuic sd adopte o atitudine imparfiald §i
Justificatd pentru rezolvarea clard si eficientd a problemelor cetifenilor. Funcfionarii publici §i
mtbilqmlul contractual au obligatia si respecte principiul egalitiifii cetifenilor in fata legii i a autoritiqi
publice, prin:
a) promovarea unor solufii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii

de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat;

_ b) eliminarea forme de discriminare bazate pe aspecte privind najionalitatea,
convi le religioasc §i politice, starca materiald, sindtalea, virsta, sexul sau alte aspecte,

_ (4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sd asigure demnitatea persoanclor,
cl'i:% activitifii, precum ﬁi cresterea calitifii serviciului public, se recomandi respectarea normelor
de uitd prevazute la artl.12 alin.(1) - (3) 51 de ciitre nelcﬂlhc subiecte ale acestor mporturi,

Art. 13 Conduita in cadrul relatiilor internafionale

(1)Funclionarii ruhlm i personalul contractual care reprezintd Primiria comunei Lim]iu in
cadrul unor organizatii internationale, conferinge, seminarii §i alte activitii cu caracter internajional au
obligatia s promoveze o imagine favorabildl (arii §i autoritagii publice pe care o reprezinta.
_ (2)in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici $1 personalului contractual le este
interzis si exprime opinii personale privind aspecie najionale sau di internagionale.

3)In deplasirile in afara (frii, functionarii publici §i personalul contractual sunt obligati <4 aiba

0 conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisd inciilcarea legilor si obiceiurilor

(Arii qazdl
Art. 14 Interdic %r’cvind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Functionarii publici §i personalul contractual nu trebuie sa solicite ori sé accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitafii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familici, parinjilor, prictenilor
ori persoanclor cu care au avut relagii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice sau a functiilor contractuale detinute, ori pot constitui o
recompensd in raport cu aceste functii.

Art. 15 Participarea la ul de luare a deciziilor .

~ (1)In procesul de luare a deciziilor functionarii publici §i personalul contractual au obligatia si
g:hunga;: conform prevedenlor legale $i s §5i exercite capacitalea de apreciere in mod [undamentat $i
impargial.

(2) Funcionarii publici 5i personalul contractual au obligagia de a nu promite luarca unci decizii
de citre Primarie, de clitre alfi functionari publici sau salariati contractuali, precum $i indeplinirca
atributiilor in mod privilegiat.

Art. 16 Obiectivitate in evaluare B

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice/contractuale de conducere, funciionarii

publici si personalul contractual au nhlign]!i: sl asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la
ltarca carierei pentru funciionarii publici §i pentru personalul contractual din subordine,

(2) Funcyi i publici §i personalul contractual de conducere au obligajia sd examineze si si
aplice cu obiectivitaic criteriile de cvaluare a competeniei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci ciind propune ori aprobd avansiri, promovikri, transferuri, numiri sau cliberdri din functii on
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice formd de favoritism ori discriminare.

(3) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea in functiile publice sau contractuale pe criterii discriminatorii, de
th;lJmc. Ift;;tllﬂ sau alte criterii neconforme cu principiile previizute la art. 3 alin. (1) din prezentul

“od etic §i de integritate.
:.:rti- 17 z‘dmlruy;:tmﬂ:mnr de putere publica si folosirea abuziva a atribugiilor funciici
{mulc

(1) Este interzisd folosirea de ciitre functionarii publici si personalul contractual in alte scopuri
decit cele prevazute de lege a prerogativelor functiei Fuhlir.:e sau a funcfiei contractuale definute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative,
de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor publici $i personaluln
contractual le este interzish urmdrirea objinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane. _

(3) Funcpionarilor publici i personalului contractual le este interzis sa foloseased pozitia oficiala
pe care o defin sau relafiile pe care le-au stabilit in excrctarca funcfici publice, pentru a influenta
anchetele inteme ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite misuri. s

(4)Functionarilor publici i personalul contractual le este interzis s impund altor funcfionari
publici sau angajati contractuali sl se inscric in organizalii sau asociatii, indiferent de natura acestora,
ori sd e suIEzc acest lucry, pmmiEndu-lc acordarca unor avantaje materiale sau profesionale.
st “li-:] e m"ﬂ“hr P‘blpﬂmt lul I obl il asi i ictaii

(1) Functionarii ici §i nalul contractual sunt obligali si asigure ocrotirea proprictafi
publice si iEme a stlr:ului 31 a Primdriei comunei Lipnija, sa E}m producerca oriclrui prejudiciu,
actiondnd in orice situatic ca un bun proprictar. )

(2) Funcfionarii publici §i personalul contractual au obligatia si foloseasch timpul de lucry,
precum s$i bunurile apartinind Primdriei comunei Lipnija numai pentru desfasurarea activitdtilor
aferente functiei publice sau a functici contractualk: definute.



(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s propund §i s asigure, potrivit
llm'I:il.:tililur.hr care i re-.-!:l. fulmzm: utild §i eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
epale.
~ (4)Functionarilor publici ji personalului contractual care desfisoard activitili publicistice in
interes personal sau activitati didactice le este interzis s foloseascd timpul de lucru ori logistica
Primariei comunei Lipnita pentru realizarea acestora,

Art. 19 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri .

(1)Orice funcfionar public sau angnjlal contraciual poate achizifiona, concesiona sau inchiria un
bun aflat in proprictatea privatd a statului sau a comunei Lipnifa, supus vinzarii (concesiondrii,
inchirierii) in conditiile legii, cu exceplia urmatoarelor cazuri: s

a) cdnd a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribufiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vindute (concesionate, inchiriate); N

_ b) ¢éind a participat. in exercitarea atribuiilor de serviciu, la organizarca viinziri (concesiondril,
inchirierii) bunului n:sﬂcclhr: .

¢) ciind poate influenfa operatiunile de vinzare, concesionare sau inchiriere sau ciind a objinut
informatii la care persoanclc intercsate de cumplirarca (concesionarca, inchirierca) bunului nu au avut
acces.

(2) Functionarilor publici §i personalului contractual le sunt interzise furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprictate publicd sau privatd a statului ori a comunei Lipnifa, supuse
operafiunilor de viinzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii deciit cele previzute de lege.

_ (3) Prevederile alin. (1) - (2) se aplicd in mod corespunzator §i in situajia conflictului de
interese,

CAPITOLUL I
Coordonarea, monitorizarcea si controlul apliciirii normelor de
conduitii profesionali pentru f-nﬂhuﬂi publici gi pentru personalul
contractu

Art. 20 - (1) A.Fnlill Nationald a Funcionarilor Publici coordoneazi, monitorizeaza §i controleazi
aplicarea normelor previizute de Codul etic §i de integritate pentru funcjionarii publici.

(2) Ministerul Administratici si Intemclor coordoncazd §i controleazd aplicarea normelor
prevazute de Codul etic gi de integritate, atit pentru functia publica cdit i pentru personalul contractual.

(3) Prin activitatea sa, Agenjia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenia_derularea
procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul Primdriei comunei Lipnifa desfiguratd in
conformitate cu prevederile HG nr.1344/2007 Hﬂvmd Normele de organizare si funcfionare a
comisiilor de disciplind, cu modificéirile §i comp le ultericare;

(4) Prin activitatea sa, Ministerul Administratici si Internelor nu poate influenga derularca
procedurii disciplinare din cadrul autoritijilor §i institugiilor publice, desfaguratd in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicat, cu modificirile §i completiirile ulterioare.
Art. 21 Sesizarea T W

(I)Agentia Nationald a Functionarilor Publici i Ministerul Administrafiel §i Intemelor pot fi
sesizate de orice persoand cu privire la: : : SR 1 A

a) Iimr:ilr.'aml prevederilor prezentului Cod etic de citre functionarii publici §i personalul
contractual;

b) constringerea sau ameninfarea exercitati asupra funcfionarului public sau asu
personalului contractual pentru a-1 determina si incalee dispozitiile legalke in vigoare ori sa le aplice
neCorcspunzitor. ; i

(2) Sesizarea previzuti la alin, (1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplind competenie potrivil
legii, din cadrul Primiriei comunei Lipnifa. N _ -

(3) Functionarii publici nu pot fi sanclionali sau prejudiciati in nici un fel pentru sesizarea Agentici
Nationale a Funcfionarilor Publici sau a comisiei de disciplind competente, potrivit legii.

(4) Angajatii contractuali nu pot fi sancfionali sau pmﬂndmau_ in nici un fel pentru sesizarea cu
bund-credinia a organelor disciplinare competente, in condifiile legii.

Art. 22 Solu nch mﬂdile . " - o

1) Rezultatele activitdfii de cercetare pentru functionarii ici s¢ consemneazi intr-un ra
blzltc?lmin Agentia Ha;‘:n{nﬂl a Fum{inﬁl:-ihr Fu!!lici wpi!lmnula o recomandare ciitre Primiiria
Comunei Lipnifa cu privire la modul de solufionare a situatiei cu care a fost sesizatd.

(2) Rezultatele activitdgii de centralizare a sesizirilor sau petiiilor pentru personalul contractual se
consemneazd intr-un raport pe baza ciruia Ministerul Administrajiei §i Internelor va formula
recomandri citre Priméria Comunei Lipnifa cu privire la modul de corectare a deficieniclor constatate.

{lgxﬂmdiﬂle Agentiei Nationale a Funciionarilor Publici §i Ministerului Administrajiei §i
Interne r\ruf ﬁ:mm]miul;t: i I : o

a ionarului public, personalului contractual sau persoanei care a ficul sesizarea,
b{ ﬁuuﬁiunlmlui :uﬂic sp:l personalului contractual care face obiectul sesizdirii,



¢) Primarului Comunei Lipnija.
~(4) In termen de 30 de zile lucriitoare de la data solutiondrii, Primfria Comunei Lipnita are
obligaia de a comunica Agenici Nationale a Funcfionari Publici sau dupd caz Ministerului
Administratiei si Internelor, ul de solutionare a masurilor previizute in recomandare.
Art. 23 Publicitatea cazurilor sesizate , : v -

_ In scopul apliciirii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic i de integritate, consilicrul etic al
Primérici comunei Lim'i,r intocmeste rapoarte timestriale privind respectarca normelor de conduita
de clitre functionarii publici din ul autoritiii publice, care dupd ce sunt aprobate de conducerca
Primdriei comunei Lipnita, sc transmil, la termencle §i in forma standard stabilite prin instrucfiuni,
Agenjiei Najionale a Funcjionarilor Publici.

Art. 24 Rolul Primdirici comunei I..IpnlJn sia nfici Najionale a Functionarilor Publici
(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod etic §i de integritate, primarul
comunei Lipnita a desemnat un functionar public pentru consilicre cticd §i monitorizarca respectarii
normelor de conduitd.
(2) Consilierul etic, exercitd urmitoarele atribufii: :
a) acordarca de consultatd si asistenfd funcfionarilor publici din cadrul Primarici comunci
Lipniga, cu privire la respectarca normelor de conduita; .
b) monitorizarea aplicarii prevederilor prezentului Cod etic §i de integritate in cadrul Primirici
comunei Lipnita
_ ¢) intocmirea de rapoarie trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de citre
functionarii publici din cadrul Primariei comunei Lipnita; ) o
(3) Rapoartele prevazute la alin.(2) pet."c” aprobate de Primarul comunei Lipnifa, s¢ comunicd
functionarilor publici din cadrul primariei §i se transmit trimestrial, la termenele §i in forma standard
stabilite prin instructiuni ale AN.F.P.; :
(4 ele Primiriei comunei Lipnifa privind respectarca normelor de conduitd vor fi
centralizate de A.N.F.P. intr-o bazii de date necesard pentru: _ )
a) identificarca cauzelor care determind incalcarea normelor de conduiti profesionald, inclusiv
a constrangerilor sau ameningirilor exercitate asupra unui functionar public pentru a-1 determina s
incalce dispozitiile legale in vigoare ori si le aplice necorespunzitor, _
b) identificarca modalitdtilor de prevenire a incakarii normelor de conduitd
profesionald;
¢) adoptarea mdasurilor privind reducerea §i eliminarea cazurilor de nerespectarc a

rilor legale.
Art. 25 Cnnlli?tﬁ de interese privind functionarii publici
~ (1) Prin conflict de interese se injelege situafia in care persoana ce exercita o functie publicd are
un interes personal de naturdi patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirca cu obiectivitale a
atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei §i altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza peevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor publice
sunt: impargialitatea, integritatea, transparenia deciziei §i su ia interesului public. .

(3) Functionarul public este in conflict de interese dach se in una dintre unmitoarcle situayii:

a) esie chemat s rezolve cereri, si ia decizii sau sd participe la luarea deciziilor cu privire la
persoanc fizice i juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial: _ b

b) participd in cadrul aceleiagi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care
au calitatea de sof sau rudi de gradul I : Sai

¢) interescle sale patrimoniale, ale sofului sau rudelor sale de gradul | pot influenfa deciziile
pe care ie sa le ia in exercitarea functici publice.

(4) In cazul existeniei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si s¢ abfind dc la
rezolvarea cererii, luarca decizici sau participarea la luarea unci decizii §i si-1 informeze de ndati pe
seful ierarhic cruia fi este subordonat direct. Accsta este obligat sd ia misurile care s2 impun pentru
exercitarga cu impartialitate a functici publice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludirii la cunogtinta.

(5) In cazurile previizute la alin.(3), primarul, la propuncrca sefului icrarhic ciruia 1 cste
subordonat direct functionarul public in cauzi, va desemna un alt functionar public, care are acecag!
pregiitire fi nivel de experienti. . .

(6) Incilcarea dispozifiilor alin. (4) poate atrage, dupd caz raspunderca disciplinara,
administrativd, civild on I, potrivit legii.

Art.26 Incompatibilita E‘lvlnd functionaril publici si personalul contractual )

(1) Incompatibilitdfile privind functiile publice sunt cele reglementate de Constitulie, de Legea
ar.188/1999, republicata cu modificarile si completarile ultericare - privind Statutul Functionarilor
Publici, precum si dispozitiile Legii nr.161/2003 privind unele m:s:.:gJ:nlm asigurarca transparenici
in exercitarca grngmﬂti lor publice, a functiilor publice §i in il de afaceri, prevenirca §i
sanclionarca corupliei, actualizati.

(2)Calitatea de funciionar public este incompatibild cu orice alta functic publich decht cea in care
a fost numit, precum §i cu functitle de demnitate publica. 4

(3)Functionarii publici nu pot define alte funciii 5i nu pot desfigura alte activitifi, remunerate sau
neremuncrate, dupd cum urmeazi:

a) in cadrul autoritidfilor sau institufiilor publice;



b)in cadrul cabinctului demnitarului, cu exceplin cazului in carc functionarul public este
suspendat din functia publicd, in conditiile legii, pe durala numirii sale: o
¢)in cadrul regiilor autonome, societdfilor comerciale ori in alte unitifi cu scop lucrativ din
sectorul public; ) '
in calitate de membru al unui grup de interes economic,
(4)Nu se afla in situatie de incompatibilitate, funcfionarul public care: _

a) este desemnat ig.:’untr-um act administrativ, emis in conditiile legii, si reprezinie interescle
statului in leghturd cu activitiile dusm?:m: de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral
sau majoritar de stat, in condifiile rezultate din actele normative in \riFoun:: .

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si participe in calitate de
reprezentant al autorith{ii ori institufiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare; ) L

c¢) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndirii de cltre 0 autoritate sau nstitufie
publicd, in condifiile expres previzute de actele normative in vigoare.

(5)Nu se afld in situalie de incompatibilitate funcfionarul public care este desemnal prin act
administrativ pentru a face parte din cchipa de proiect finangat din fonduri comunitare nerambursabile

rare, precum $i din imprumuturi exteme contractate sau garantate de stat rambursabile sau
nerambursabile, cu excepfia funclionarilor publici care exercitd atributii ca auditor sau atributii de
control asupra activiti{ii derulate in cadrul acesteia §i a functionarilor publici care fac parte din echipa
de proiect, dar pentru care activitatea desfisuratd in cadrul respectivei echipe genercazii o situafie de
conflict de interese cu funcjia publicd pe care o ocupd,

(6) Functionarii publici care, in exercitarea funciiei publice, au desfagurat activitdqi de monitorizare
si control cu privire la societati comerciale sau alte unitd(i cu scop lucrativ de natura celor previzuie la
alin. (3) lit. ¢) nu pot si-5i desflgoare activitatea §i nu pot acorda consultania de specialitate la aceste
socictifi timp de 3 ani dupd icgirca din corpul funciionarilor publici. ]

(7)Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste cfectuarea unor
acte in leghiturd cu funetia publicd pe care o exerciti. . ) ) -

(8)In situatia previizutd la alin. (3) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul
er:.h]“:T este reincadrat in funciia publicd definutd sau intr-o funcfie similard.

A

(1)Nu sunt permise mporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt
sofi sau rude de gradul L ) _

5 (2)Prevedenie alin. (1) se aplicd §i in cazul in care geful ierarhic direct are calitatea de
mnitar.

{JILFemmte care se afli in una dintre situaliile previizute la alin. (1) sau (2) vor opta, in lermen
de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice direcie sau renunfarca la calitatea de demnitar,

4)Orice persoana poate sesiza existenta situafiilor previizute la alin. (1) sau g].

$)Situatitle previzute la alin.(1) si neindeplinirea obligagici prevazute la alin. (3) se constatd de
ciitre seful ferarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispunc incetarca raporturilor
icrarhice directe dintre funclionarii {uhlin:i s0{i sau rude de gradul 1. _

g}ﬂilmmh previizute la alin.(2) si mhﬂeﬁﬁnim: obligatiei previizute la alin. (3) se constati., dupd
caz, de ciitre primul-ministra, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe
dintre demnitar si functionarul public sof sau ruda de gradul L.

(1)Functionarii publici pot exercita functii sau activitifi in domeniul didactic, al cercetdrii
iintifice, al creatici Ierar-artistice §i in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in
giturd directd sau indirecta cu atribufiile exercitate ca funcfionar public potrivit fisei roamlu:.

(2)In situatia functionarilor publici care desfligoara activititile previzute la alin. (1), documentele

care abcituiese dosarul profesional sunt gestionate de citre autoritatea sau institufia publicd la care
Hﬁtll; sunt numifi.
A“‘ . 5
(1) Funclionarul public poate candida pentru o functie cligibild sau poate fi numit intr-o funciic
de demnitate publici. _ :
(2) Raportul de serviciu al funclionarului public s¢ suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, in ziva ulterioard alegerilor, dacd nu este ales;
b) pind la incetarca functici cligibile sau a funciei de demnitate publicd, in cazul in care
I'umigmml public a fost ales sau numit.
A

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite. 1

(2) Functionarilor puh]in:ﬁnle este interzis sa fie membri ai organclor de conducere ale partidelor
politice si sk exprime sau sd apere in mod public Pgilﬂ:h unui partid politic, exceptie fac functionarii
publici care ocupa o functic de auditor intem, care ie sa fic neutri din punct de vedere politic .



CAPITOLUL VU1

Dispozitii finale

Art.31

(1) Functionarii publici din cadrul Primdriei comunei Lipnita, sunt obligali s indeplincasch
indatoririle ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau insfircinarilor incredintate de Primarul
comunei Lipnifa sau de geful ierarhic superior, cu respectarea strictd a legilor §i a normelor de conduitd
profesionald, $i si asigure ocrotirea si realizarea drepturilor §i intereselor ime ale cetdenilor, fard
si se foloseasci de funciile, atributiile ori insarci primite, pentru dobandirea pentru ele sau pentru
alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.
- (2)La numirea in funcfia publicd, la revenirea din suspendarea exercitiului functici Puhlim:.
incetarea raportului de serviciu $i anual pind la data de |5 iunie cel tirziu, funclionarii publici sunt
obligai si prezinte, in conditiile ""F"' persoanei desemnate prin dispo'ﬂi# de citre primarul comunei
Lipnifa, declarafia de avere §i declarajia de interese pe propria rispundere, cu privire la functiile §i
activitifile pe care le desfigoard.

Art32

(1) Functionarii publici din cadrul Primariei comunei Lipnija care au obli ﬂn sfi-gi declare averea,
potrivit legii, au obligatia de a declara §i prezenta, in termen de 30 de zile f rimire, bunurile pe
care le-au primit cu titls gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea functici.

(2)Sunt exceptate de la prevederile alin. (1): "

a)medaliile, decorajiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele §i altele asemenea, primite in
exercitarea demnitdfii sau a funcliei;

bjobiectele de birotica cu o valoare de pdnd la 50 euro.

(3)Primarul comunei Lipnifa dispune constituirea unei comisii alcltuite din 3 persoane de
specialitate din primarie, care va evalua §i va inventaria bunurile previizute la alin(1);

(4)Comisia previizuid la alin. (3) {ine evidenia bunurilor primite de fiecare functionar §i, inainte
de fincle anului, prom.mc primarului comunei Lipnita rezolvarea situatici bunului. )

(5)In cazurile in care valoarca bunurilor stabilite de comisie este mai mare decéit echivalentul a
00 euro, persoana mt_nigtmnt bunurile poate solicita péstrarea lor, plitind diferenta de valoare. Dacd
\'lilniim bunurilor stabilith de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se pistreazi de clitre
primitor.

_(6)in cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la propuncrea
comisiei previzute la alin. E}. bunurile riimdn in patrimoniul primariei comunei Lipnija sau pot i
transmise cu titlu gratuit unei institufii publice de profil ori vindute la licitatie, in l‘iiil.' legii.

(7) Veniturile obfinute ca urmare a valorificirii acestor bunuri se vars la bugetul local; Y

_ (8) La sfirsitul fiecdrui an, primarul comunci Lipnita publici lista cuprinzind bunurile depuse i
destinajia acestora, pe pagina de Internet a Primariei comunei Lipnita.
¢ 1 Fl;:am"? zitiilo lui Cod etic si de i atrage nderea discipl

) Incalcarea : r prezentulu etic si de in Late, u sciplinard a
t‘unqgmwi lor public%s':un gcmﬂﬁﬂui contractual, inimnﬁitii ¢ legii: . N

(2) Comisia de disciplind are competenia de a cerceta funciionarii publici din cadrul Primdiriei
comunei Lipnita care incaledl prevederile prezentului Cod etic §i de integritate $i de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in condifiile legii. -

{J? Persoancle desemnate de primar de a cerceta incillcarea prevederilor prezentului Cod de citre
personalul contractual §i de a propune aplicarca sanctiunilor disciplinare, vor avea in vedere respectarca
pmederlilm Legil nr.53/2003, Codul muncii, republicata;

(4)In cazurile in care fapicle sivirgite intrunesc elementele constitutive ale unor infracjiuni, vor
fi sesizale organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii; ;

(5) Funcfionarii publici si personalul contractual rdspund potrivit legii, in cazul in care, prin
faptele sivirsite cu incalcarea normelor de conduith profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice sau
Juridice.

Art. 34 Asigurarea publicitagii _ o
Pentru informarea cetdfenilor se va asigura publicitatea prin afigsarca pe site-ul institufie, iar

functionarii publici §i personalul contractual cu | de decizie vor folosi toate intdlnirile de lucru cu

subalternii 1 cu persoancle din afara primirici pentru a promova principiile §i normele prezentului Cod

ctic §i de integritate.

Art. 35 Intrarea in re ’

Prezentul Cod etic si de integritate intra in vigoare la data aducerii la cunostinja intregului personal al

Primiinei comunei Lipniga. o ’ et - :

Art. 36 Enumerarca normelor de conduitd §i de ingnme a funcjionarilor publici §i rrcrmnllulm

contractual nu este limitativil ¢i se completeazii de drept cu cele cuprinse in pmwje le legale in

vigoare,



Referinje principale

. llr:gu nr. 188/1999 (2) privind Statutul funcjionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

* Legea nr. 772004 privind Codul de conduith a functionarilor publici, actualizata, ¢cu modificarile si
completarile ulterioare;

* Legea nr.251/2004 privind unele méisuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei; : S 5

. a nr. 16172003 privind unele midsuri pentru asigurarca transparenfei in excrcitarea demnitdfilor
publice, a funciiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptici, cu modificarile
$i completirile ultenoare;

'LTI nr.115/1996 privind declararca si controlul averii demnitarilor, magistratilor, funcfionarilor
publici i unor cu functii de conducere, cu modificirile § i completirile ultericare; ;
'lﬁu nr.477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritdtile $i entitifile
pubiice;

. a nr. 782000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarca faptelor de coruppie, cu
modificirile $i completirile ulterioare; "

* Legea nr.68272002 privind proteciia martorilor; S

* Legea nr.571/2004 privind r:ul:nhl personalului din autoritiifile publice, institutiile publice $1 din alte
unitifi care semnaleazd incllcdri ale legii ;
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